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En la actualidad los procesos educativos se han carac-
terizado por constantes cambios y dentro de ellos debe
mencionarse la compleja diversidad de los estudiantes,
lo cual impone desafios significativos y conlleva a la bus-
queda de una actuacion en forma cooperativa dentro del
aula. Desde diversas aristas, la direccion del proceso de
ensefianza y aprendizaje y el trabajo cooperativo deben
ser considerados de alta prioridad para el exigente mundo
contemporaneo, asi las interacciones que se presenten
podrian constituir un recurso para manejar en forma po-
sitiva la heterogeneidad de los estudiantes y el interés y
motivacion de los mismos. La Universidad Bolivariana de
Venezuela se ha caracterizado por promover la masividad
de la educacion en diversos contextos, como consecuen-
cia se ha evidenciado la necesidad de mejorar la forma en
que se direcciona la ensefianza en el aula, ya que se ob-
serva la falta de herramientas didacticas por parte del do-
cente para manejar adecuadamente el grupo, limitandose
asi la asimilacion de los contenidos por los estudiantes. A
partir de esta situaciéon se propone la implementacion de
una metodologia de Aprendizaje Cooperativo que le su-
ministre al docente una herramienta para el mejoramiento
de la forma en que desarrolla la actividad en el aula, razon
por la cual se requiere intensificar la comprensién del tra-
bajo en equipo y la ayuda de los demas para el logro de
una meta comun.

Palabras clave: proceso de ensefanza y aprendizaje,
aprendizaje cooperativo, municipalizacion.
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" The Cooperative Learning as im- )

plement for the improvement to the
direction of the teaching learning pro-
cess to the Universidad Bolivariana
de Venezuela, Monagas

At the present time the educative process see characte-
rize by constant changes and inside this side mention the
complex diversity of the students, a fact impose significant
challenge and search of a performance in cooperative form
inside the classroom. Different beard the direction of the tea-
ching learning process and the cooperative work must be
consider of high priority for the exigent contemporary world,
so the interaction what present can be constitute a recourse
for manage in positive form the diversity of the students and
the interest and motivation of the same. The municipality in-
side the Universidad Bolivariana de Venezuela is distinguish
for promote the masivity of the education in different context,
as consequence its make evidence the necessity to impro-
ve the form in who direction the teaching in the classroom,
observe the need of tool for part of the teacher for manage
efficiently the group, this limit the assimilation at the contents
for the students. From this situation the implementation of
cooperative learning methodology that will provide teachers
a tool to improve the way it conducts the activity in the clas-
sroom, why is required enhance understanding of teamwork
is proposed and helping others to achieve a common goal.

Keywords: teaching learning process, cooperative learning,
municipality.

12 kdeldoscopw * ISSN: 1690-6054 * Volumen 15 « Numero 29 * Ene' — Jun', 2018.




El aprendizaje cooperativo como una herramienta para el mejoramiento de la direccién del proceso...

Introduccion

a educacion actual debe presentarse con un

nuevo lenguaje; los elementos discutidos en

los espacios institucionales deben ser una in-
vitacion al uso de lo novedoso, a la transformacion,
al respeto del otro y a la integraciéon colectiva. Hoy
se vive en un mundo vertiginosamente dinamico, lo
que es valido en el presente, mafiana tal vez no lo
sea. Por lo tanto, las instituciones educativas requie-
ren de un ajuste permanente en sus estructuras. En
este sentido, todo lo ocurrido inherente al ser huma-
no, irremediablemente incide en el proceso educativo
dentro de un marco de trasformacion.

Es probable que en estas instituciones educativas
se estén formando seres humanos para un tipo de
sociedad que ya esta desapareciendo, de resultar
esto cierto entonces se estarian cometiendo gran-
des equivocaciones contra las nuevas generaciones.
Ademas de ser un derecho humano, la educacion es
un bien publico y es un eje estratégico para el Esta-
do, por lo tanto debe ser de calidad y garantizar el
pleno aprendizaje de todas las personas, para toda
la vida y en cualquier circunstancia.

A partir de estos razonamientos se hace referencia
a los procesos innovadores en los cuales se sustenta
la concepcién de la Universidad Bolivariana de Ve-
nezuela como pionera en una educacion incluyente
y participativa, donde en el breve espacio de tiempo
desde su constitucion hasta los actuales momentos
se ha producido una serie de transformaciones que
han determinado su alcance para las generaciones
futuras, esto hace reflexionar de que no se pueden
aislar las caracteristicas del proceso de ensefianza y
aprendizaje y el desempefno de cada uno de sujetos
activos que lo integran para la adquisicion de nuevos
saberes y el éxito de la meta trazada por la institu-
cion, razon por la cual se debe estudiar a profundidad
cada uno de los elementos que inciden en el desa-
rrollo de los objetivos esbozados por sus creadores.
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Se parte entonces de la fundamentacién plantea-
da por el Documento Rector de la Universidad Boli-
variana de Venezuela (2003), el cual refiere que:

Las interacciones sociales poseen una im-
portancia decisiva en el desarrollo emocional,
intelectual y de la creatividad. Los sujetos que
conocen y aprenden no lo hacen al margen de
sus interacciones complejas ni de los contextos
socio-culturales en la que tales interacciones
tienen lugar. Nadie se forma apartado de los
otros ni desligado de sus contextos. (p.56).

En razoén de lo expuesto, la Universidad Bolivaria-
na de Venezuela sustenta un nuevo enfoque sobre
el proceso educativo y bajo la premisa de inclusion,
participacion y masividad de la educacion, gran parte
de la poblacién que ha sido socialmente desfavore-
cida a lo largo de la historia, especialmente a nivel
de los municipios, ha aprovechado la oportunidad de
culminar sus estudios; sin embargo, se evidencia una
situacion particular: la conformacion de grupos hete-
rogeneos, principalmente en edad y nivel académico,
desde jovenes adolescentes recientemente egresa-
dos de bachillerato hasta profesionales experimen-
tados que laboran en empresas publicas y privadas
del pais.

Esta situacion obliga a que el seguimiento al pro-
ceso de aprendizaje garantice el caracter inclusivo,
participativo, integral, cooperativo, sistematico y re-
flexivo de la educacioén, igualmente debe fomentar la
corresponsabilidad, el pensamiento critico y creati-
vo, asi como considerar los ritmos y las diferencias
individuales y de contexto, haciendo énfasis en el
“aprender haciendo”. Todo eso se encuentra en co-
rrespondencia directa con los principios constitucio-
nales que deben permear las relaciones humanas de
nuestra sociedad; por tanto, el Curso Basico Mision
Sucre-UBV (2004) en sus instituciones (incluidas las
académicas), los procesos sociales y las practicas
cotidianas, a saber: solidaridad, igualdad, libertad,
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justicia, democracia, ética y corresponsabilidad, van
en consonancia con los lineamientos institucionales
incluyentes.

Por consiguiente, dentro del marco de una edu-
cacion flexible, transdisciplinaria, holistica y dialdgica
en la que se basa la Universidad Bolivariana de Ve-
nezuela, las estrategias del proceso de ensefianza y
aprendizaje estaran enfocadas a la interaccion entre
el estudiante y su contexto social, considerando la
formacion del “ser”, “saber”, “hacer” y del “convivir”,
abriendo espacios para la discusion, la interaccion, el
reconocimiento del otro, la deliberacion colectiva, el
saber social y el conocimiento y defensa de la biodi-
versidad, entre otros aspectos.

Cada uno de estos elementos se encuentran
plasmados en el Documento Rector (ob. cit.), don-
de se exige primordialmente un sistema educativo
abierto, ya que el mismo “dialoga con la incertidum-
bre, posibilita el didlogo de saberes entre profeso-
res y estudiantes, de los estudiantes entre si, de los
profesores entre si y el de todos ellos con el con-
texto del que forman parte”. (p. 24). Por ello, la edu-
cacioén dialogica y transformadora se basa en una
vision del aprendizaje como un proceso inacabado,
construido por el didlogo que el individuo mantiene
consigo mismo, con los otros, con la cultura y con
el contexto.

Estas particularidades lo definen como un proceso
de reflexion en la accién y de accion en la reflexion,
que pone en juego:

e Laigualdad de condiciones en el dialogo, pues
no establece relacién autoritaria ni jerarquica
desde la que el profesorado, unilateralmente,
impone lo que debe aprenderse tanto como los
contenidos y los ritmos del aprendizaje, sino
una relacién de solidaridad como sustento del
aprendizaje igualitario y dialdgico.

e La pluralidad de dimensiones de la interac-
cion humana como interaccion cultural basada
en el reconocimiento de las diferencias como
base de la no exclusion.

e Latransformacion de los sujetos considerados
como seres de transformacion, no de adapta-
cion, asi como de las relaciones entre los suje-
tos y sus entornos.
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o Una nueva relacion con el saber, no instru-
mental, que permite dar sentido a los que deci-
mos, pensamos y hacemos como sujetos que
formamos parte de una sociedad. (Documento
Rector, 2003).

Por esta razén la ensenanza debe proponerse
construir significados compartidos, por lo que el do-
cente como dirigente debe desarrollar estrategias
que promuevan el dialogo y la reflexion, asi como
la solucion cooperada de problemas en el estable-
cimiento de proyectos comunes y afines, no sélo del
tema que se discute, sino de la forma en que trans-
currid la relacion interpersonal entre los participes del
proceso, de manera que se vayan adquiriendo pa-
ralelamente habilidades sociales y sean favorecidos
por el trabajo cooperativo.

Il. Elementos teoricos y apreciativos

que sustentan la investigacion

Para lograr el éxito en la direccion del proceso de
ensefanza y aprendizaje en el contexto académico
institucional, es necesario evaluar los elementos de
riesgo en el aula, y en una universidad cuya principal
arista es la masividad, no se debe hacer caso omi-
so a cualquier desviacion en las relaciones creadas
dentro del grupo escolar, ya que a través de ellas se
pueden limitar las potencialidades de los estudiantes
o por el contrario con una adecuada labor para la in-
tegracion, exponer al maximo el rendimiento acadé-
mico y la motivacion de los mismos.

A partir de estos elementos es fundamental reco-
nocer el rol del docente y del estudiante en el proce-
so de ensefianza y aprendizaje para el logro de la
efectividad en su direccién, asumiendo en este caso
las siguientes:

¢ Qué rol debe jugar el docente en su accién
didactica?

1. Para favorecer un ambiente cooperativo se
deben utilizar metodologias activas que propi-
cien el didlogo y reflexién entre los participan-
tes del proceso, partiendo del conocimiento de
las caracteristicas personales de cada uno de
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sus alumnos (fortalezas, debilidades, intere-
ses) lo cual apunta a ser capaz de conocer los
ritmos de aprendizaje de un grupo de trabajo
para trazar la estrategia educativa a emplear.

2. Dicha estrategia debe promover la atencion a
la diversidad y el aporte de cada uno de los
miembros del grupo.

3. Debe ademas, propiciar el uso de habilidades
sociales que les permitiran a los estudiantes in-
teractuar exitosamente. Algunas de ellas son:

* Fomentar el trabajo en equipo y la diversi-
dad de roles, de manera que se compartan
las responsabilidades.

» Seleccionar y utilizar la forma adecuada el
medio de ensefianza que favorezca un am-
biente interactivo y creativo.

* Determinar y disefiar situaciones de ense-
Aanza que estimulen el trabajo cooperativo.

» Cuidar que estas situaciones de ensefianza
estén acordes con los intereses y necesida-
des de los estudiantes.

e Durante el desarrollo del proceso debe
asumir un rol de acompafiamiento, de guia,
de estimulacion del desempefio de los
estudiantes.

« Debe crear situaciones problematicas,
cuestionamientos, contradicciones, a fin de
crear la necesidad de ayuda.

* Generar espacios para la interaccién de
los alumnos con otros fuera del horario
docente.

A partir del papel del docente se debe distinguir
el rol del estudiante teniendo en cuenta que se debe
enfatizar en la capacidad y habilidad para organizar-
se de forma que todos los integrantes de un grupo
puedan participar activamente y en forma relativa-
mente equitativa.

;Cual es el rol de los estudiantes en acto
educativo?

1. Los estudiantes deben trabajar en equipo
para cumplir una tarea en comun. Debe que-
dar claro el objetivo del grupo.
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2. Todos los estudiantes deben ser responsa-
bles de hacer su parte de trabajo y de poner a
disposicion de todos los miembros del grupo
del material correspondiente para tener domi-
nio total del mismo.

3. Deben interactuar cara a cara, por lo que
es necesario un intercambio de informacion,
ideas, razonamientos, puntos de vista para
que exista retroalimentacion entre los miem-
bros del grupo.

4. Deben hacer uso apropiado de habilidades
cooperativas, tales como distribuirse respon-
sabilidades, tomar decisiones, manejar co-
rrectamente las dificultades que se presentan
para lo cual deben establecer una adecuada
comunicacion interpersonal.

Con base en lo planteado, Cabanes (2005) sefia-
la que es entonces un elemento estratégico para los
fines educativos del profesor tener en cuenta las ca-
racteristicas individuales de sus estudiantes y las ca-
racteristicas del grupo, ya que de esta forma podrian
llevarse a cabo acciones encaminadas a promover
la unidad de los grupos en clase teniendo en cuenta
la existencia de frentes culturales y comunidades de
interpretacion con las que se puede trabajar, estruc-
turandose ademas proyectos educativos que nazcan
de la elaboracién activa de los miembros del grupo y
que guiados por los conocimientos del docente favo-
rezcan el proceso educativo. Una educacion eficiente
supone la coherencia de todas estas acciones.

Esto implicaria un proceso de ensefianza parti-
cularizado, en el sentido de permitir que cada estu-
diante trabaje a su propio ritmo y con independencia,
pero al mismo tiempo es importante promover la co-
laboracion y el trabajo en equipo. En diversas investi-
gaciones se ha comprobado que los estudiantes que
practican los principios del trabajo grupal tienen un
mayor aprendizaje y establecen mejores relaciones
con los demas, aumentando asi su nivel de autoesti-
ma y desarrollando habilidades sociales mucho mas
efectivas que al hacerlo de forma individual.

Para Sanchez (2010). el Aprendizaje Cooperativo
debe englobar los siguientes componentes:

e Interdependencia Positiva: Ocurre cuando los
estudiantes pueden percibir un vinculo con el

15 kzkldoscopio * ISSN: 1690-6054 + Volumen 15 « Numero 29 « Ene' — Jun', 2018.



El aprendizaje cooperativo como una herramienta para el mejoramiento de la direccién del proceso...

grupo de forma tal que no pueden lograr el éxi-
to sin ellos y viceversa. Deben de coordinar
los esfuerzos con los companeros para poder
completar una tarea, compartiendo recursos,
proporcionandose apoyo mutuo y celebrando
juntos sus éxitos.

Interaccion Promocional Cara a Cara: Mas que

una estrella se necesita gente talentosa que

no pueda hacer una actividad sola. La inte-
raccion cara a cara es muy importante ya que

existe un conjunto de actividades cognitivas y

dinamicas interpersonales que soélo ocurren

cuando los estudiantes interactuan entre si en
relaciéon con los materiales y actividades.

Valoracion Personal o Responsabilidad Perso-

nal: Se requiere la existencia de una evalua-

cion del avance personal, la cual va haciendo
tanto el individuo como el grupo. De esta ma-
nera el grupo puede conocer quién necesita

mas apoyo para completar las actividades, y

evitar que unos descansen con el trabajo de

los demas. Para asegurar que cada individuo
sea valorado convenientemente se requiere:

» Evaluar cuanto del esfuerzo que realiza
cada miembro contribuye al trabajo de
grupo.

» Proporcionar retroalimentaciéon a nivel
individual asi como grupal.

» Auxiliar a los grupos a evitar esfuer-
zos redundantes por parte de sus
miembros.

» Asegurar que cada miembro sea res-
ponsable del resultado final.

Estos elementos se complementan con los pro-
puestos por Gutiérrez y otros (2007), quienes inclu-
yendo los mencionados anteriormente sugieren dos

mas:

Habilidades interpersonales y grupales: En el
Aprendizaje Cooperativo los estudiantes no
solo han de aprender contenidos académicos,
sino también las habilidades sociales y
personales necesarias para colaborar junto
a sus companeros y docentes. Los entornos
institucionales tradicionales no se han
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esforzado en promover las habilidades sociales
y relacionales necesarias para desarrollar una
participacion cooperativa. Lo primero que
se necesita es aprender y desarrollar dichas
habilidades para poder poner en practica
cualquier metodologia cooperativa.

e Evaluacion grupal: Se debe fomentar la
participacion activa de los estudiantes en
la evaluacion de los procesos de trabajo
cooperativo, tanto en lo que tiene que ver
con la valoracién de los aprendizajes y las
circunstancias de logro o dificultad de cada uno
de sus miembros, asi como en la participacion
e interaccion de cada alumno con el resto. Es
importante que los propios estudiantes, lleguen
adeterminar las acciones positivas y negativas y
tomar las decisiones necesarias para reforzar o
corregir. Para poder desarrollar adecuadamente
una evaluacidon grupal es necesario que los
educandos y docentes, aprendan y apliquen
técnicas y procedimientos pertinentes.

Para precisar estos elementos, Sanchez (2010)
propone la siguiente comparacion, la cual servira
de referencia obligada para diferenciar las carac-
teristicas generales del Aprendizaje Individualis-
ta y el Aprendizaje Cooperativo, esto con la plena
conviccion de asumir la posicion deseada para el
logro de una optimiza del proceso de ensefianza y
aprendizaje.

Cuadro 1. Diferencias entre el Aprendizaje
Individualista y el Cooperativo.

Aprendizaje Individualista Aprendizaje Cooperativo

No existe relacién entre los
objetivos que persigue cada Se establecen metas que son bené-
uno de los alumnos, las ficas para si mismo y para los demas
metas son independientes miembros del equipo.

entre si.

El estudiante percibe que
el conseguir sus objetivos
depende de su propia capaci-
dad y esfuerzo, de la suerte y
de la dificultad de la tarea.

El equipo debe trabajar junto hasta que
todos los miembros del grupo hayan
entendido y completado la actividad
con éxito.

Existe una motivacion
extrinseca, con metas Se busca maximizar el aprendizaje
orientadas a obtener valor- individual pero al mismo tiempo el
acion social y recompensas aprendizaje de los otros.

externas.
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Cont...

Cuadro 1. Diferencias entre el Aprendizaje
Individualista y el Cooperativo.

Aprendizaje Individualista ‘

Aprendizaje Cooperativo

Los estudiantes pueden
desarrollar una percepcion
pesimista de sus capacidades
de inteligencia.

Los fracasos son tomados como fallas
del grupo, y no como limitaciones
personales en las capacidades de un
estudiante.

Se evallan a los estudiantes
en pruebas basadas en los
criterios, y cada uno de ellos
trabaja en sus materias o
textos ignorando a los demas.

Se evalua el rendimiento académico de
los participantes asi como las relacio-
nes afectivas que se establecen entre
los integrantes.

La comunicacion en clases
con los comparieros es
desestimada y muchas veces
castigada.

Se basa en la comunicacion y en las
relaciones. Respeto hacia las opinio-
nes de los demas.

Se convierte en un sistema
competitivo y autoritario, pro-
duciendo una estratificacion

Es un sistema que valora aspectos
como la socializacién, la adquisicion de
competencias sociales, el control de
los impulsos agresivos, la relatividad
de los puntos de vista, el incremento

social en el aula. L L
de las aspiraciones y el rendimiento

escolar.

Fuente: Santamaria (2006).

A partir de estos elementos se considera oportuno
asumir la postura de Nuria Solsona (2003) quien en
su trabajo titulado “Aprendizaje cooperativo: una es-
trategia para la comunicacion” llega a las siguientes
conclusiones:

e EI aprendizaje cooperativo favorece la
integracion de todo tipo de estudiante.
Cada cual aporta al grupo sus habilidades y
conocimientos; quien es mas analitico, es mas
activo en la planificacién del trabajo del grupo;
quien es mas sintético, facilita la coordinacion;
quien es mas manipulativo, participa en
las producciones materiales. Pero lo mas
interesante, segun algunas investigaciones
realizadas, es el hecho de que no es dar o
recibir ayuda lo que mejora el aprendizaje en
el grupo, sino la conciencia de necesitar ayuda,
la necesidad consciente de comunicarlo y el
esfuerzo en verbalizar y tener que integrar la
ayuda de quien lo ofrece en el propio trabajo.
La retroalimentacién es un elemento clave para
explicar los efectos positivos del aprendizaje
cooperativo.
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e El trabajo de equipo aumenta el rendimiento
en el proceso de aprendizaje: los objetivos de
trabajo auto impuestos por el propio estudian-
te potencian mas el esfuerzo para conseguir
buenos resultados que los objetivos impues-
tos desde el exterior.

e Eltrabajo cooperativo amplia el campo de ex-
periencia del estudiante y aumenta sus habi-
lidades comunicativas al entrenarlos en saber
reconocer los puntos de vista de los demas, al
potenciar las habilidades de trabajo en grupo,
ya sea para defender los propios argumentos
0 para cambiar de opinion, si es necesario.

A partir de los planteamientos anteriores se
hace necesario precisar sobre lo que significa el
Aprendizaje Cooperativo dentro de la Universidad
Bolivariana de Venezuela, donde el mismo se debe
concebir como una forma de direccién del proceso
de ensefianza y aprendizaje en el aula, basado
en la participacion justa y equilibrada de todos
los estudiantes, sin distingo de razas, edades,
creencias, nivel académico, entre otros aspectos;
donde se construya un conocimiento compartido,
se promueva la ayuda mutua, se fortalezcan las
relaciones e interacciones entre estudiantes, el
interés por la clase, el trabajo comunitario y cualquier
otro elemento que beneficie directamente a cada
uno de los integrantes del proceso.

Finalmente se debe hacer mencién de que las ac-
tividades que se realizan para lograr un Aprendizaje
Cooperativo deben ser planificadas con anterioridad
y minuciosamente, puesto que el mismo plantea la
interaccién de los estudiantes con sus compafieros
para lograr una mejora significativa de su aprendi-
zaje, destacando el rol fundamental que juegan los
docentes y los alumnos como responsables de su
propia ensefianza.

lll. Hallazgos en la practica
pedagogica

Es evidente y ha sido plasmado en el desarrollo
de la investigacion, la imperiosa necesidad de contri-
buir al mejoramiento de la calidad de la ensefianza
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dentro del actual modelo educativo municipalizado
propuesto por la Universidad Bolivariana de Venezue-
la. La realidad es palpable: grupos de estudiantes he-
terogéneos, poco interés durante el desarrollo de las
clases, docentes que no promueven la participacion
de los estudiantes y no emplean técnicas para dina-
mizar el trabajo grupal, destacandose la indiferencia
hacia las particularidades de los estudiantes, entre
otros aspectos; esta situacion lleva a la busqueda de
una alternativa que abarque todos estos elementos y
logre finalmente el equilibrio dentro del aula.

Se propone asi una metodologia para la ense-
Aanza y aprendizaje centrada en el Aprendizaje
Cooperativo donde se propicie la integracion de los
contenidos de la Unidad Basica Integradora Proyec-
to con los elementos basicos de la cooperatividad y
el desarrollo de un trabajo grupal adecuado para el
desarrollo de la clase. Este modo de disponer el pro-
ceso de ensefanza y aprendizaje considera y escla-
rece las acciones del docente hacia la aplicacion del
resultado cientifico que aqui se propone segun la de-
terminacién de necesidades efectuada por el autor.

Las acciones fueron desarrolladas a partir del
analisis del programa de la Unidad Basica Integra-
dora Proyecto para determinar asi el valor del conte-
nido de la ensefianza, a continuacion se planificaron
las actividades en el aula. Para la busqueda de la
informacion se ubicaron fuentes bibliograficas rela-
cionadas al contenido programatico de la asignatura,
esto con la finalidad de motivar la investigacién y el
desarrollo de estrategias que fomenten el interés de
los estudiantes. También se efectuaron diagnésticos
individuales y colectivos para asi planificar las accio-
nes necesarias para el desarrollo de la misma.

En la etapa de instrumentacion se desarrollaron
acciones dirigidas a:

* Busqueda y presentacion de informacion re-
lacionada al contenido de la Unidad Basica
Integradora Proyecto, basicamente a los refe-
rentes tedricos requeridos y términos necesa-
rios para el desarrollo de la clase.

* Motivar a los estudiantes hacia la conforma-
cion de grupos de trabajo y el reconocimiento
de trabajar conjuntamente (ayuda mutua) para
alcanzar una meta comun.
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e La observacidon del proceso de formulacion
y solucion de problemas por parte de los
estudiantes.

e Determinacion de las vias de solucion de los
problemas propuestos.

e La valoracion individual y colectiva sobre los
contenidos de la Unidad Basica Integradora
Proyecto.

Para la etapa de evaluacién fue necesario consta-
tar las habilidades y conocimientos adquiridos por los
estudiantes, basicamente enfocadas hacia las des-
trezas que los mismos adquirieron en la busqueda y
seleccion de informacion relacionada con la asignatu-
ra, su capacidad para resolver problemas y situacio-
nes especificas para cada tema, asi como también la
experiencia en el manejo de contenidos vinculados
a la tematica que se desarrolla, lo cual propiciara un
mejoramiento del proceso de ensefianza y aprendi-
zaje de la Unidad Bésica Integradora Proyecto.

A manera general, la implementacion del Apren-
dizaje Cooperativo tuvo resultados favorables y fue
recibido con considerable interés y participacion;
sin embargo, es necesario continuar perfeccionan-
do algunos elementos que forman parte integral del
mismo, como lo son: la continua preparacion de los
docentes, la disponibilidad de recursos y medios
para desarrollar las actividades en el aula, el reco-
nocimiento de las caracteristicas que diferencian a
cada estudiante (diversidad), la disposicion hacia el
trabajo en equipo y la comprension de todos los im-
plicados en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Un punto a favor en la fase ejecutora de la misma
es la utilizacion de diversos métodos para la obten-
cion de la informacién, lo que a su vez mejora las
relaciones entre los estudiantes, tal es el caso de
discusiones socializadas, conocimientos previos, in-
tercambios grupales, experiencias practicas, dinami-
cas grupales, entre otros, los cuales permiten hacer
mas efectiva la adquisicién de conocimientos sobre
la Unidad Basica Integradora Proyecto.

Al ser el proceso de evaluacion sistematico y
continuo se pudo orientar a los estudiantes sobre
cémo trabajar en forma cooperativa y como superar
las dificultades (cognoscitivas, actitudinales y pro-
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cedimentales) que se fueron presentando, ademas
se reconocid la necesidad de trabajar unidos para
solucionar los retos propuestos y variar la forma en
que se miden los conocimientos adquiridos (utiliza-
cion de diversas alternativas de evaluacién).

También se pudo comprobar a través del regis-
tro parcial de calificaciones una mejora significativa
en el rendimiento de los estudiantes a medida que
avanzaba la ensefianza de la asignatura y se iban
cumpliendo los objetivos trazados en la metodologia,
esto como consecuencia de la adaptacién a esta for-
ma de ensefianza y la forma en que dinamiza sus
acciones para el aprendizaje.

Una debilidad detectada fue la deficiencia en la
lectura y escritura y expresion oral de los estudian-
tes, esto se evidencio durante los informes escritos,
analisis y exposiciones, razén por la cual es nece-
sario profundizar en estos elementos y proponer la
inclusion de talleres o creacién de una asignatura
que mejore esta problematica durante el semestre.

La aplicacion del Aprendizaje Cooperativo para la
ensefianza de la Unidad Basica Integradora Proyecto
dentro de la Universidad Bolivariana de Venezuela
pone de manifiesto la viabilidad del mismo y las posi-
bilidades de lograr una actitud positiva en la forma de
actuar de los estudiantes en correspondencia a los
contenidos que propone la asignatura.
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